Comune di Formazza

ANNO 2019
Utilizzo dei fondi per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita su base annua
Liquidato _ Totale Recuperi _ Totale
SCAGIGA L'qlu'ga? @l L|qU|daLo @] Accantona | Economie
. . , i B tto di n T
"Fondo" posizioni organizzative finanziato da bilancio (Ente senza la dirigenza) Costituzionel | cq oscar | BassiRau | PANPREA | peiaSiva eventuli Rimanenza Totale evantuli menti definitive
Fondo Nadia Mario " da liquidare recuperi X
recuperi) recuperi)
Retribuzione di posizione lorda 16.000,00 €[ 12.500,00 €|  7.500,00 €[ 8.000,00 €
100% 48% 100% 100%
Retribuzione di posizione a seguito riduzione per sdoppiamento aree organizzative
16.000,00 € 6.000,00 € 7.500,00 €| 8.000,00 €
Retribuzione di posizione a seguito riduzione per riproporzione ai sensi dell'art. 17, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 25% 50% 100% 100%
(prestazione lavorativa ridotta per I'utilizzo a tempo parziale presso servizi in convenzione) 4.000,00 €| 3.000,00 €| 7.500,00 €| 8.000,00 €
Retribuzione di posizione a seguito maggiorazione per gravosita della prestazione svolta ai sensi dell'art. 17, comma 6, 30%
del CCNL del 21.05.2018 1.200,00 €
TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE} 5.200,00 €| 3.000,00 €] 7.500,00 €] 8.000,00 €] 23.700,00 €] 23.700,00 €]
TOTALE RISORSE INDENNITA DI RISULTATO| 1.300,00 €] 750,00 €]  1.875,00 €| 3.925,00 €| 3.925,00 €|
TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 35.455,36 €| 6.500,00 €| 3.750,00 €] 9.375,00 €] 8.000,00 €] 27.625,00 €] 27.625,00 €] 7.144,67 €|
Liquidato Totale Recuperi per malattia Totale
Liquidato (al Liquidato (al] Accantona | Economie
Costituzione D’ANDREA SCACIGA ANDERLINI lordo di Rimanenza D’ANDREA | ANDERLINI Totale netto di i initi
Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane di cui agli art. 15 e 17 del CCNL 01/04/199 MADER Oscar | BASSI Raul i DELLA SILVA - MATLI Sergio [VALCI Roberto}  eyentuali - BASSI Raul ' - MATLI Sergio [VALCI Roberto]  recuperi eventuali menti definitive
Fondo Nadia - Tiziana ! da liquidare Nadia Tiziana i !
Mario recuperi) malattia recuperi)
Percentuale a seguito riduzione per Part Time 69,44%
A) SOMME VINCOLATE
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b
Progressioni economiche attribuite
da qual. D1 a qual D5 5.789,50 € 5.789,50 €| 5.789,50 €|
da qual. C1 a qual C5 2.651,10 € 2.651,10 €| 2.651,10 €|
da qual. D1 a qual D1
da qual. C1 a qual C5 1.840,92 € 1.840,92 €| 1.840,92 €|
da qual. B3 a qual B5 627,11 € 627,11 €| 627,11 €
da qual. B3 a qual B7 1.785,85 €] 1.785,85 € 1.785,85 €|
TOTALE 5.789,50 €] 2.651,10 €] 1.840,92 €] 627,11 €] 1.785,85 €] 12.694,48 € 12.694,48 €]
Riallineamento PEO 2019 107,38 € 121,29 € 84,22 € 13,91 € 82,29 €_I 409,09 €| 409,09 €|
TOTALE| 5.896,88 € 2.772,39 €] 1.925,15 €| 641,02 €] 1.868,14 €] 13.103,58 € 13.103,58 €]
INDENNITA’ DI COMPARTO
Indennita di comparto mensile 51,90 € x 45,80 € x 45,80 € x 39,31 €x 39,31 €
Mesi 12 mesi 12 mesi 12 mesi 12 mesi 12 mesi 12 mesi
Indennita di comparto categoria D 622,80 € 622,80 €| 622,80 €|
Indennita di comparto categoria C 549,60 € 311,40 € 381,64 € 1.242,64 € 1.242,64 €|
Indennita di comparto categoria B 471,72 € 471,72 €] 943,44 € 7,56 € 7,56 € 935,88 €
e e
TOTALE] 622,80 €] 549,60 €] 311,80 €] 381,64 €] 471,12€] 471,72 €] _2.808,88 € 7,56 €] 7,56 €] 2.801,32 €
TOTALE SOMME VINCOLATE} 6.519,68 € 3.321,99 €] 311,40 €] 2.306,79 €] 1.112,74 €] 2.339,86 €] 15.912,46 € 7,56 €| 7,56 €] 15.904,90 €]
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d
a) Indennita di rischio (ex art. 31, comma 2, lett. b CCNL 6.7.95 - €. 30,00 al mese) 360,00 € 360,00 €] 720,00 €] 5,77 € 5,77 € 714,23 €|
e
TOTALE 360,00 €] 360,00 €] 720,00 € 5,77 €] 5,77 €] 714,23 €]
|B) SOMME NON VINCOLATE
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a
a) Fondo produttivita 791,94 €] 1.207,89 €[ 1.207,89 € 3.207,72 €] 3.207,72 €]
TOTALE| 791,94 €] 1.207,89 €] 1.207,89 €] 3.207,72 €] 3.207,72 €]
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e
a) Indennita di disagio (€. 50,00 al mese) 600,00 € 600,00 €]  1.200,00 €] 9,62 € 9,62 €] 1.190,38 €|
TOTALE] 600,00 €] __ 600,00 €] _1.200,00 € 9,62 €] 9,62 €] 1.190,38 €
Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del
CCNL 1.4.99
a) Responsabile Procedimento 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
TOTALE] 1.500,00 € 1.500,00 €] 1.500,00 €]
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g
a) Incentivi al personale per attivita di accertamento ICI/IMU
TOTALE|
Altre destinazioni
a) Competenze per lavoro straordinario: 1.545,68 €|
b) Fondo incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.Igs. 50/2016)
c) Compensi ISTAT
d) Subentro in ANPR 753,01 € 753,01 €|
TOTALE] 753,01 G| 753,01 G| 1.545,68 G|
TOTALE SOMME NON VINCOLATE] 753,01 €] 2.291,94 €] 2.167,89 €] 2.167,89 €] 7.380,73 €] 15,39 € 15,39 €] 7.365,34 €] 1.545,68 €
TOTALE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE | 24.130,23 € 6.519,68 €| 4.075,00 €] 311,40 €] 4.598,73 €] 3.280,63 €] 4.507,75 €] 23.293,19 €] 22,95 € 22,95 €] 23.270,24 €] 1.545,68 €|
TOTALE COMPLESSIVO] 59.585,59 € 6.500,00 €] 10.269,68 €] 13.450,00 €] 8.311,40 €] 4.598,73 €] 3.280,63 €] 4.507,75 €] 50.918,19 €] 22,95 € 22,95 €] 50.895,24 €] 1.545,68 €] 7.144,67 €




